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1. Eesmark

Eesti Energia AS-i kontserni (edaspidi kontsern) eetikakoodeksi eesmark on Uhine arusaam
eetilisest kaitumisest. Eetikakoodeksi pdhimdtete jargimist ootame kdikidelt kontserni
ettevotete tdotajatelt ning juhatuse, auditikomitee ja nodukogu liikmetelt. Usume, et
eetikakoodeksis kirjeldatud nduete jargimine aitab kasvatada kontserni vaartust ning valtida
kahju kontserni varale ja mainele. Eetikakoodeks pohineb meie vaartustel.

2. Eetilise kaitumise reeqglid

2.1.

2.2.

Oleme ausad ja usaldusvaarsed ning noustume ainult seaduslike

kokkulepete ja tehingutega.

Oma tegevuse hoiame kooskdlas digusaktide, standardite ja eeskirjadega.
Oleme suhtlemisel ausad ja labipaistvad.

Vastame oma tegevuses kolleegide, partnerite, klientide ja Uldsuse ootustele.
Esitame kontserni majandustegevuse kohta toest ja terviklikku teavet.

Kasutame vara heaperemehelikult ja saastlikult.

Hoiame kontserni intellektuaalset omandit (loomingulise tegevuse tulemus, mis
hélmab muuhulgas autoridigust ja tééstusomandit), kasitledes seda vastavalt
intellektuaalomandi kasitlemise korrale, t&dlepingule ning pooltevahelistele
muudele kokkulepetele. Meil ei ole digust kasutada ega avaldada mistahes vormis
intellektuaalomandit ilma kontserni ettevétte eelneva kirjaliku loata, v.a juhul, kui
selline digus tuleneb digusaktist. Austame samavdrd ka partnerite, klientide ja teiste
kontsernivaliste isikute intellektuaalset omandit.

Kasutame ja hoiame oma tookohustuste taitmisel saadud teavet hoolikalt. Me ei
aruta konfidentsiaalseid todasju oma tuttavate, perelikmete ega ka asjasse
mittepuutuvate kolleegide ning muude kontsernivaliste isikutega.

Hoiame meile usaldatud toovahendeid ja -keskkonda. Kui peaksime kahjustama voi
kaotama meile usaldatud vara, teatame sellest esimesel véimalusel oma vahetule
juhile.



2.3.

2.4.

Kasutame tddandja ressursse (naiteks raha, tddaeg, transpordivahendid,
materjalid) otstarbekalt, mdistlikult ja tddllesannete taitmiseks.
Meie otsused on eetilised, majanduslikult pdhjendatud ja ressursisaastlikud.

Me kohtleme koiki viisakuse, lugupidamise ja tdhelepanuga.

Kontserni organisatsioonikultuur on vaba diskrimineerimisest, ahistamisest,
alandamisest ja muust ebaviisakast kaitumisest. Koiki too6tajaid koheldakse
Oiglaselt ja vdrdselt, sbltumata rahvusest, vanusest, rassist, soost, keelest,
paritolust, nahavarvusest, usutunnistusest, puudest, seksuaalsest sattumusest,
poliitilistest vdi muudest veendumustest.

Toosuhete s6lmimisel lahtume todtaja kvalifikatsioonist, vaartushinnangutest ja
oskustest ning tagame koigile vordsed voimalused.

Me ei viibi 166l joobeseisundis, sh narkootiliste vdi psihhotroopsete ainete mdju all.
Joobeseisundis t64l viibimise osas kehtib kontsernis nulltolerants.

Me ei viibi haigusnahtudega té6andja ruumides/territooriumil. Kui meie enesetunne
ja toblaad vdimaldavad t6od teha, siis jddme kaugtddle, kui ei, siis vormistame
haiguslehe.

Klientide, kolleegide ja partneritega suhtlemisel oleme viisakad ja lugupidavad.

Hoidume suhetest avalikkuse, klientide, partnerite, konkurentide ja

kolleegidega, mis mojutavad v6i ndivad mojutavat meie erapooletust.

2.5.

Otsuste tegemisel kontsernis eelistame ettevotte huvisid isiklikele huvidele.

Me ei té6ta oma lahedaste (sugulaste, hdimlaste ja teiste erapooletust mojutada
voivate isikute) otsealluvuses, sest niisuguste suhetega voib kaasneda huvide
konflikt. Juhtidena valdime huvide konflikti olukorda ega varba oma alluvusse
sugulasi ega hdimlasi.

Lahedaste suhete tekkimisel peame silmas, et see ei mdjutaks meie sdltumatust
ametikohustuste taitmisel ega tekitaks huvide konflikti. Vajadusel tuleb t66 imber
korraldada.

Kui kahtlustad, et void olla sattumas huvide konflikti, kiisi endalt, kas selle suhte voi
olukorra ilmsikstulek kahjustaks sind (voi sinu lahedasi) voi kontserni, vdi kas suhe
voi olukord vbiks sulle (vdi kolmandatele isikutele) kuidagi td6andja arvelt kasulik
olla. Kui vastus on JAH, vdib olla tegemist huvide konfliktiga. Huvide konflikti tuleb
valtida ning arutada olukorda otsese juhiga.

Me ei tee, vahenda ega voéta vastu kingitusi vdi muid soodustusi, mis vdivad seada
kahtluse alla meie enda, vdi kingituse/soodustuse saaja erapooletuse.
Tahtpaevade puhul on lubatud anda vdi vastu vdtta sumboolseid kingitusi, mida
saab Uheselt moista tavaparase  viisakusavaldusena. Tavaparase
viisakusavaldusena moistame eelkdige vahevaartuslikke meeneid (nt kalender,
markmik, pastakas) vdi vahevaartuslikke kingitusi (nt lilled, Sokolaaditahvel).
Teavitame vahetut juhti saadud kingitusest. Kui kahtleme, kas kingitus voib kaasa
tuua meie erapooletuse kahjustumise vdi teadliku méjutamise, arutame olukorda
oma vahetu juhiga.

Kontsern kui organisatsioon ei toeta Uhtegi parteid ega poliitikut, valimas kaies
tdidame oma kodanikukohust.

Me ei paku oma tegevusega tdédandjale konkurentsi ega tekita

ettevotlusega tegelemisega to6andjale kahju.

Me ei konkureeri mingil moel kontserni tegevustega. Me ei osuta (sealhulgas
l&hikondlaste kaudu véi kolmanda isiku vahendusel) kontsernile konkurentsi, st meil
ei ole oOigust t66- voi juhatuse liikme lepingu kehtivuse ajal ilma kontserni



ndusolekuta olla koduturgudel kontserniga samal tegevusalal flusilisest isikust
ettevdtja, osanik voi aktsionar (v.a. alla 10% suurune osalus avalikult noteeritud
ettevotetes), juhatuse liige, nbukogu liige, prokurist, audiitor, t66taja, teenistuja,
toovotja, alltoovotja voi kasundisaaja.

¢ Huvide konfliktiga on tegemist juhul, kui té6taja teeb oma tdokohustuste raames
otsuse, osaleb sellise otsuse tegemises voi mojutab tédandja otsuseid viisil, mis
avaldab méju tema enda, tema lahedaste vdi temaga seotud juriidiliste isikute
majanduslikele huvidele.

e Me ei kuulu kontserni klientide ega partnerite juht- vdi jarelevalveorganitesse, kui
see pbhjustab vdi voib pdhjustada huvide konflikti.

o Ettevdtlusega tegelemine ei ole keelatud, kui me teeme seda vabast ajast,
kontserni vahendeid kasutamata ega tekita sellega huvide konflikti. Ettevdtlusega
tegelemisel teavitame sellest to6andjat.

2.6. Juhindume tooalases ja -vilises tegevuses eetikakoodeksist.

o Me kdik oleme kontserni saadikud, igaihel meist lasub isiklik vastutus kaituda oma
tooalases ja -valises tegevuses eetiliselt ning aidata seda teha ka teistel kontserni
tootajatel. Me kasitleme eetikat ja seaduskuulelikkust tddalase ja -valise tegevuse
olulise osana. Sellest tulenevalt voib eetikakoodeksi rikkumine olla hoiatuse
tegemise, t66lepingu erakorralise |dpetamise voi juhatuse likmega juhatuse liikme
lepingu |dpetamise aluseks.

e Samuti jatab kontsern endale diguse t66tajaga t66leping erakorraliselt Ules 6elda
vOi juhatuse liikmega juhatuse liikme leping I6petada usalduse kaotamisel voi
stiudimdistva kohtuotsuse joustumisel, millega kontserni ettevotte tootajale voi
juhatusele liikmele moistetakse karistus téovalise tahtlikult toimepandud kuriteo
eest (néiteks vargus voi ldhisuhtevégivald).

o Kolleegidena juhime Uksteise tahelepanu olukordadele, kus vaib tekkida oht eirata
eetikakoodeksi pohimétteid.

Meie juhid on eeskujuks eetikanduete taitmisel.

e Me oleme eetikaklsimustes avatud ning arutame oma kahtlusi juhtidega voi
riskijuhtimise ja siseauditi teenistusega. Probleemi voéi konflikti lahendamisel
votame aluseks kaesoleva koodeksi, kontserni vaartused ning hindame osapoolte
kaitumist nendest lahtuvalt. Vajadusel koguneb sindmuse lahendamiseks
eetikakomitee.

Kéik, kellel on tarvis saada selgitusi véi juhiseid eetikat puudutavates klisimustes, saavad seda
kiisida (ihel véi mitmel jargnevalt kirjeldatud viisil:

o kusides selle kohta kontserni pettuseriski juhtimise osakonda suuliselt, telefonitsi (466
6000) voi e-postiga (annateada@energia.ee);
o kusides selle kohta e-postiga (eetikakomitee@energia.ee) EE eetikakomiteelt.

Koik, kellel on kahtlusi eetikakoodeksi pohimotete mittejdrgimise osas, saavad sellest teada
anda dhel véi mitmel jargnevalt kirjeldatud viisil:

o teavitades sellest kontserni pettuseriski juhtimise osakonda suuliselt, telefonitsi (466
6000) voi e-postiga (annateada@energia.ee);

o teavitades sellest telefonitsi (6407 199) vdi e-postiga (annateada@ellex.ee) EE-d
teenindavat advokaadibirood juhul, kui isik ei soovi ja/vdi ei saa infot
organisatsioonisiseselt edastada.



Eeldame, et ebaeetilisele kaitumisele viitavat informatsiooni edastatakse alati heas usus,
mistdttu on kdigile eelkirjeldatud informatsiooni edastajatele tagatud kaitse voimalike
survemeetmete eest.



